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DELIA FABRIANO

delia.fabriano@asptrapani.it

ITALIANA

Iscrizione all'albo degli Avvocati presso il Tribunale di Marsala dal 23/01/2003
al 15/01/2007

ASP DI TRAPANI — VIA MAZZINI N. 1- 91100 TRAPANI

Ente Pubblico del SSN

Dal 16/02/2023 AD OGGI : assunta con contratto di lavoro subordinato a
tempo ed indeterminato con la qualifica di Dirigente Amministrativo c/o UOC
Provveditorato ed Economato ASP di Trapani;
Dal 24.10.2022 al 15/02/2023: assunta con contratto di lavoro subordinato a
tempo ed indeterminato con la qualifica di Collaboratore Amministrativo
Professionale Esperto, Cat.DS- VIII Livello:
Dal 29.12.2006 al 23.10.2022: assunta con contratto di lavoro subordinato a
tempo pieno ed indeterminato, con la qualifica di Collaboratore Amministrativo
Professionale, Liv.VII, categoria D, e precisamente:
- dal 29/12/2006 al 28/02/2008: contratto di lavoro subordinato a tempo
pieno ed indeterminato di n. 36 ore settimanali;
dal 01/03/2008 al 31/01/2010: contratto di lavoro subordinato a tempo
parziale ed indeterminato di n. 18 ore settimanali;
dal 01/02/2010 al 23.10.2022: contratto di lavoro subordinato a tempo
pieno ed indeterminato di n. 36 ore settimanali;
NELLO SPECIFICO:
- dal 29/12/2006 al 30/06/2008 presso il Distretto Sanitario di Trapani;
- dal 01/07/2008 al 06/10/2009 presso UOC Direzione Sanitaria del P.O.

di Marsala;

dal 07/10/2009 al 30/08/2013 presso la Direzione Sanitaria Aziendale
Asp Trapani;

dal 01/09/2013 ad oggi presso UOC Direzione Sanitaria P.O. di
Marsala;

dal 01.11.2013 ad oggi, presso UOC Direzione Sanitaria P.O. di
Marsala Incarico di Posizione Organizzativa denominata “Ufficio del
Referente Attivita Amministrative di Coordinamento Sanitario del
Distretto Ospedaliero TP2 e P.O. di Marsalg;

- dal 01/09/2017 al 30.06.2019 per due giorni a settimana presso UOC
Risorse Umane di Trapani;
dal 22.10.2019 ad oggi ad interim presso UOC Direzione
Amministrativa P.O. di Marsala;

Dal 23.01.2003 al 18.02.2006: Attivita di Libero professionista, quale
Avvocato in materia di ci Diritto Civile, Diritto del Lavoro e Diritto
Sindacale, sia per quanto riguarda la fase stragiudiziale, sia per quanto
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riguarda la fase processuale dell'intera materia, presso lo Studio Legale
Buffa, sito in Marsala nella Piazza Piemonte e Lombardo n. 13;

Dal 01.03.2008 al 31.01.2010: Attivita di Libero professionista, quale
Consulente Legale presso lo Studio Legale Buffa sito in Marsala nella
Piazza Piemonte e Lombardo n. 13, durante la quale ha svolto attivita di
ricerca legislativa e giurisprudenziale, assistenza legale ed in generale si &
dedicata allo studio, alla trattazione ed istruttoria di controversie in materia
di diritto civile e di diritto del lavoro, nonché alla redazione degli atti
giudiziari, oltreché alla redazione di diffide e di pareri per richieste di
consulenze legali;

Da Novembre 2001 a Dicembre 2002: attivita di libero professionista
presso Cepu s.r.l., sede di Marsala qual Responsabile del Personale;
Dall’01/09/1999 al 30/09/2001: pratica forense presso Studio Legale
D’'Anna sito in Marsala nella Via L.A: Correale n. 12;

Dal 1997 al 2001: attivita di insegnante quale supplente presso diversi
Istituti Statali di Scuola Primaria.

* Esperienze significative e novembre 2021- marzo 2022: Attivita di segreteria nella procedura
concorsuale per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato
di n. 6 posti di Dirigente di Medicina Interna, indetta dalla Asp di
Trapani;

e 24 e 25 Giugno 2021: Attivita di segreteria nella procedura
concorsuale per il conferimento di n.1 Incarico quinquennale per la
Struttura Complessa di Igiene degli Allevamenti e Produzioni
Zootecniche, indetta dalla Asp di Trapani;

e 03 e 04 Giugno 2021: Attivita di segreteria nella procedura
concorsuale per il conferimento di n.1 Incarico quinquennale per la
Struttura Complessa di Medicina Interna con Lungodegenza del P.O.
di Trapani, indetta dalla Asp di Trapani;

e 26 e 27 Maggio 2021: Atftivita di segreteria nella procedura
concorsuale per il conferimento di n.1 Incarico quinquennale per la
Struttura Complessa di Anestesia e Rianimazione del P.O. di Mazara
del Vallo, indetta dalla Asp di Trapani;

e 09.03.2021-017/03/2021- 14/04/2021: componente Commissione
esaminatrice procedura di mobilita regionale ed interregionale per il
profilo di Assistente Amministrativo, indetta dalla ASP di Trapani;

e Gennaio-Marzo 2021: Attivita di segreteria nella procedura
concorsuale per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato
di n. 1 posto di Dirigente di Anatomia Patologica, indetta dalla Asp di
Trapani;

o Aprile 2019: Attivita di segreteria commissione istituita per I'avviamento
allufficio del Lavoro di n. 1 unita di Commesso- Cat A, a
completamento della quota di riserva disabili, nell'elenco di cui all’art. 8
comma 2 L.68/99;

e Giugno-settembre 2018:  Attivita di segreteria nella procedura
concorsuale per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato
di n. 2 posti di Assistente Tecnico Perito Industriale, riservato agli
iscritti nell'apposito elenco ex art. L.68/99, indetta dalla Asp di Trapani;

e Maggio-settembre 2018:  Aftivita di segreteria nella procedura
concorsuale per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato
di n. 3 posti di Assistente Tecnico Perito Informatico, riservato agli
iscritti nell'apposito elenco ex art. L.68/99, indetta dalla Asp di Trapani;

e Marzo-Maggio 2018: Attivita di segreteria nella procedura di mobilita
per la copertura a tempo indeterminato di n. 5 posti di Dirigente Medico
di Chirurgia Generale, indetta dalla Asp di Trapani;

e Giugno-settembre 2018: Attivita di segreteria nella procedura
concorsuale per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato
di n. 2 posti di Dirigente medico di ostetricia e Ginecologia per il P.O. di
Pantelleria, indetta dalla Asp di Trapani;

e 10/10/2014-24/10/2014 e 07/11/2014-21/11/2014: Segreteria Corso di
Formazione Specifica Sicurezza nei luoghi di lavoro per lavoratori
nell’ambito sanitario per Aziende Rischio Alto-Assistenza Q86, presso
il P.O. di Marsala, giusta nomina del Direttore Generale con nota prot.
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE
NOME E TIPO DI ISTITUTO DI
ISTRUZIONE

IDONEITA’ CONCORSI

n. 2244 del 29/09/2014;

Dall01.11.2013 ad oggi: Incarico di Posizione Organizzativa
denominata “ Ufficio del referente Attivita Amministrative di
Coordinamento Sanitario del Distretto Ospedaliero TP2 e P.O. di
Marsala”;

09/12/2010: Conferimento Incarico di collaborazione occasionale di
“supervisione scientifica di percorsi formativi previsti nel territorio di
Trapani” nellambito del Progetto denominato “Mare Nostrum-
Common approach to upgrade asylum facilities in Italy and Malta cod.
JLS/2008/ERFX/1031”, promosso dallUnione Europea. Conferimento
dell'incarico ad opera dellINMP, Istituto Nazionale per la promozione
della salute delle popolazioni migranti ed il contratto delle malattie della
poverta, in collaborazione con il Ministero dell'lnterno della Repubblica
Italiana ed il Maltese Ministry of justice anche Home Affaire di Malta e
la International Organization for Migration (IOM);

23.04.2010: Nomina a Referente nel progetto denominato “Pass 2” di
cui alla Delibera DG ASP Trapani n. 1008 del 18/03/2010 di presa
d'atto della Convenzione tra I'INMP (Istituto Nazionale Migrazione e
Poverta) di Roma e I'ASP di Trapani, avente ad oggetto la
“promozione per 'accesso delle popolazioni immigrate ai servizi socio
sanitari e lo sviluppo delle attivita di formazione ed orientamento socio-
sanitario nelle ASL ltaliane;

e Dal 23 gennaio 2003 al 15 gennaio 2007 lIscrizione all’Albo
degli Avvocati presso il Tribunale di Marsala;

e 23 settembre 2002: Abilitazione all'esercizio della professione
di Avvocato conseguita presso la Corte di Appello di Palermo;

e Luglio 2000: Abilitazione Concorso Ordinario per
linsegnamento nella scuola elementare anche nella lingua
inglese, bandito dal Ministero della Pubblica Istruzione con
D.D. 02/04/1999;

e Luglio 2000: Abiltazione Concorso Ordinario per
insegnamento nella scuola materna, bandito dal Ministero
della Pubblica Istruzione con D.D. 06/04/1999;

e Settembre 1999: Iscrizione all'Ordine degli Avvocati e dei
Procuratori Legali di Marsala in qualita Praticante Avvocato;

e 13 Luglio 1999: Laurea in Giurisprudenza conseguita presso
I'Universita degli Studi di Palermo- Polo didattico di Trapani-
Tesi in Diritto Privato Comparato “ll Testamento”, con la
votazione 100/110;

e Luglio 1999: Abilitazione all’esercizio della funzione di Ufficiale
di Riscossione, conseguita a seguito di concorso bandito dalla
Procura della Repubblica presso il Tribunale di Marsala;

e Luglio 1995: Abilitazione Concorso Ordinario  per
linsegnamento nella scuola elementare anche della lingua
inglese, bandito dal Ministero della Pubblica Istruzione con
D.M. 20/10/1994;

e Luglio 1993: Maturita Magistrale conseguita presso ['lstituto
Magistrale “Pascasino” di Marsala;

e Aprile 2022: Idoneita alla selezione pubblica per titoli ed
esami per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 6
posti nel profilo di Dirigente Amministrativo, indetto con
Deliberazione del Commissario n. 1864 del 19/07/2018 ASP di
Trapani e approvazione della graduatoria di merito giusta
Deliberazione del Commissario Straordinario dellAsp di
Trapani n. 511 del 13.04.2022;

e Luglio 2021: Idoneita alla selezione per titoli e prova pratica
per la formazione di una graduatoria da destinare al
reclutamento a tempo determinato di Dirigente Amministrativo
da assegnare allUOC Risorse Umane Ospedali Riuniti Villa
Sofia-Cervello di Palermo , giusta Delibera n. 380 del

16.03.2021;



e 30.01.2020: Idoneita alla selezione per titoli e colloquio per la
formazione di una graduatoria da destinare al reclutamento a
tempo determinato di Dirigente Amministrativo da
assegnare al’UOC Provveditorato ed Economato ASP di
Trapani, giusta Delibera del Direttore Generale n. 1351 del
17.05.2019;

e 28.07.2020: Idoneita alla selezione per titoli e colloquio per la
formazione di una graduatoria da destinare al reclutamento a
tempo determinato di Dirigente Amministrativo da
assegnare al’lUOC Risorse Umane ASP di Trapani, giusta
Delibera del Direttore Generale n. 1351 del 17.05.2019;

e 22.10.2020: Idoneita alla allAvviso di Selezione interna
riservata al Personale del Comparto, art. 22 comma 15 D.Lgs.
75/17 per la progressione verticale di n. 1 personale dal Profilo
Professionale di Collaboratore Amministrativo Cat D. al Profilo
Professionale di Collaboratore Amministrativo esperto Cat
DS, indetta con Delibera del Direttore Generale n.2832 del
21.10.2019, ASP Trapani;

PARTECIPAZIONE A e 09 Maggio 2023: Il Nuovo Codice dei Contratti Pubblici-

CORSI DI FORMAZIONE Formazione Maggioli- Palermo;

COME DISCENTE e 8 — 15 settembre 2022: Corso di Formazione “Leadership
digitale e problem solving’- UOS Formazione ed

Aggiornamento del Personale ASP Trapani con esame finale;

e 15 e 16 Giugno 2021: Anticorruzione e Trasparenza negli
Appalti in modalita FAD- UOS Formazione ed Aggiornamento
del Personale ASP Trapani con esame finale;

e 29 e 30 Marzo 2021: Anticorruzione e Trasparenza-
Formazione di livello specifico in modalita FAD - UOS
Formazione ed Aggiornamento del Personale ASP Trapani
con esame finale;

e 16 e 17 Dicembre 2020: Anticorruzione e Trasparenza-
Formazione di livello generale in modalita FAD - UOS
Formazione ed Aggiornamento del Personale ASP Trapani
con esame finale;

e 30 Settembre 2020: Cenni sulla regolamentazione del
Rapporto di Lavoro”™- UOS Formazione ed Aggiornamento del
Personale ASP Trapani, presso Cittadella della salute ASP
Trapani;

e 22 Maggio 2019: Applicazione in azienda delle procedure di
certificabilita del bilancio (P.A.C.) Il edizione, UOS Formazione
ed Aggiornamento del Personale ASP Trapani, presso
Cittadella della salute ASP Trapani con esame finale;

e 08 Novembre 2018: Applicazione in azienda delle procedure
di certificabilita del bilancio (P.A.C.) | edizione, UQOS
Formazione ed Aggiornamento del Personale ASP Trapani,
presso Cittadella della salute ASP Trapani con esame finale;

e 30 gennaio 2017- 16 Aprile 2017: Percorso di Governo
Amministrativo, UOS Formazione ed Aggiornamento del
Personale ASP Trapani, presso Cittadella della salute ASP
Trapani con esame finale;

e 18 Ottobre 2016- 20 Ottobre 2016- 27 Ottobre 2016:
Sicurezza Specifica sui posti di lavoro ex D.Lgs. 81/08, UOS
Formazione ed Aggiornamento del Personale ASP Trapani,
presso P.O. di Marsala con esame finale;

e 15 Settembre 2019: La disciplina in Materia di Prevenzione
della Corruzione, UOS Formazione ed Aggiornamento del
Personale ASP Trapani, presso Cittadella della salute ASP
Trapani con esame finale;

e 11 Maggio 2016: Valutazione e gestione del rischio correlato
allo stress da lavoro: promozione delle linee guida della
Regione Siciliana, UOS Formazione ed Aggiornamento del
Personale ASP Trapani, presso Cittadella della salute ASP

A



ATTIVITA’ DI DOCENZA

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE
* Capacita di lettura
 Capacita di scrittura

* Capacita di espressione

orale
CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E  COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Trapani con esame finale;

e 26 Aprile 2016: BLS Laici UOS Formazione ed
Aggiornamento del Personale ASP Trapani, presso Cittadella
della salute ASP Trapani con esame finale;

e 21 Giugno 2012: La prescrizione dei farmaci off label, presso
il Consiglio dell'Ordine dei Medici di Palermo;

e 17 Febbraio 2011 Privacy, UOS Formazione ed
Aggiornamento del Personale ASP Trapani, presso Cittadella
della salute ASP Trapani con esame finale;

e 20-22 Giugno 2004: Convegno sul mobbing, organizzato dal
Consiglio degli Avvocati di Roma e dalla FAI Cisl;

e Maggio- giugno 2002: Corso per Curatori Fallimentari, presso
il Consiglio degli ordine degli Avvocati di Marsala;

e Settembre - Dicembre 2000: Corso di formazione per uditore
giudiziario tenuto dall’Avv. Rocco Galli presso la sede di Roma

e 08 e 09 Aprile 2014: Docente nel Corso di Formazione “La
responsabilitd professionale del CPS Infermiere, UOS
Formazione ed Aggiornamento del Personale ASP Trapani,
presso Cittadella della salute ASP Trapani;

e 08 Giugno 2010 : Docente nellambito del progetto
denominato “Pass 2" di cui alla Delibera del DG dellASP di
Trapani n. 1008 del 18/03/2010 di presa d'atto della
Convenzione tra INMP (Istituto Nazionale Migrazione e
Poverta) di Roma e I'ASP di Trapani, avente ad oggetto “la
promozione per l'accesso delle popolazioni immigrate ai
servizi socio sanitari e lo sviluppo delle attivita di formazione
ed orientamento socio-sanitario nelle ASL Italiane”.

ITALIANO

INGLESE
Buono
Buono
BUONO

Predisposizione all'aiuto/ascolto delle persone; tolleranza, pazienza e
disponibilita; attitudine a risolvere problemi di varia natura e capacita di
raggiungere gli obiettivi prefissati.

Facilita di adattamento a situazioni ed a contesti diversi.

Capacita di integrazione e di lavoro in team.

Predisposizione a stabilite e mantenere rapporti interpersonali ed educativi
efficaci; costanza e metodo nell'operare.

Propensione all'ottimismo, alla propositivita, all'auto fiducia, alla riflessione
auto critica, alla critica costruttiva ed all’'auto determinazione individuale.
Capacita di organizzare il lavoro di gruppo e di coordinare il personale
coinvolto al fine del raggiungimento, entro tempi utili e con risultati
soddisfacenti, degli obiettivi prefissati; predisposizione organizzativa tecnica ed
investigativa nella pianificazione ed attuazione dei compiti e delle attivita
assegnate.

Ottima conoscenza dei sistemi operativi Windows Xp e Vista;

Ottima conoscenza degli applicativi Microsoft e del pacchetto Office e Open
Office;

Ottima capacita d’'uso di internet,

Amante della musica e della danza con particolare interesse per la musica e le
danze della tradizione popolare dei vari paesi, italiani e stranieri; amante della

lettura, della scrittura e dei viaggi. g



PATENTE O PATENTI Tipo B

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI, Preso atto dell'informativa, inserita nel bando di selezione a cui la sottoscritta partecipa e per la
INFORMATIVA E CONSENSO quale questa dichiarazione € resa, prevista ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196
nonché degli artt. 23,26,39,42,43 e 44 della medesima ed anche del Regolamento UE
n.679/2016, la sottoscritta acconsente al trattamento dei dati personali sopra riportati, nel
rispetto delle disposizioni normative vigenti.
Ai sensi e per gli effetti del DPR n.445/2000, la sottoscritta sotto la propria responsabilita, attesta la
veridicita delle dichiarazioni riportate nel presente curriculum .

i "
Marsala li, 24/07/2023 W



